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RELAZIONE TELUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
ALLEGATA AL CONTRAT1O INTEGRATIVO DISTITULO
ANNQO SCOLASTICO 20192020
Art 40, comma 3 sexdes, T2 Les. n. 165401

Premessa
T.a presente relazionc Hlystrativa, prevista a corredo di ogni contratio integrativo per le pubhliche
amministravion dall’art. 40, ¢. 3-sexies del ND.Lgs. n. 16572001, & siata redatta utilizzando i
modelle proposto dalla Ragioneria Generale dello Stato con citcolare n. 25 del 19.07.2012.

L allemato Contratto d’Istituto, sottosecritto definitivamente i1 12.12.2018 in seguito al parere
Lavorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23.11.201% verbale n. 5, & siaio
redatto ai sensi di quanto previsto dugli artt, 40 e 40 bis del D.Lgs 165/2001, dall*art. 2, ¢. 17 della
L. n. 1352012, ed in conformitd dells nota del MIUR 21795 del 30/09/201% con la guale sono stati
comunicati gli importi del F.LS. e valorizzazione docentc Jordo dipendenic asseguati a guesto Circolo
thidattico per il periodo 01/09%/2019 — 31/08/2020 |, dando continuita ad una relazione fia le parti
negoziali che si & rivelata negli ami efficace ¢ enerente con e csigenve dell’utenza ed ha favorito
una consapevole e proficua parlecipazione di tulte i) personale alle aftivitd promosse per il
miglioramento continuo della qualith deil’Offerta Formativa.

Il presente Coniratto va a regolamentarc materie indicate ncl CCNL vigente nel rispetio delle
competenze che la legge atiribuisce ad ogni organe ed in cocrenva con | documenh Jondamentali
della scucla: Plano dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delic attivita
funzionali del personale docente, Piane delle atiivita del persenale ATA, Regolumento di Circolo.

MODULO 1 - [lHustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del

contratto
Ilustrazione degli aspeiti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Ipdtes'i- cohfrattazione

05.11.201v

| Periodo temporale di vigensa

Anno seolastico 2019/20

Compasizione defla delegazione trattante

Parte pubblica: Dirigente Scolastico Palma
Miracapiilo

RSU: Arbueeei Ricimero Concetta, Guerriero
Pasqualina ¢ Elda Minieri.

Organizzazioni sindacali ammessi alla firma (clenco
sigla):
- FLCCGIL
- CISL SCUOLA
- ULL SCUOLA
- SNALS/ACONFSAL
- GILDA




Soggetii destinatari

Personalc dipendentc docenie ed A T.A.

Materic traifate dal contratto integrativo {(descrizione
simlelica)

Matcrie ogeetto Ji informativa:
a tulle lo materie oggetto di contrallazione
{art. 3c. 4%
b. tutte le matcric oggetio di conironto {art. 5
c. 4}

c. la proposta di formaziope delle classi ¢
deuli oFganici {arl. 22 ¢. § lett. b1}

d. i criteri 4i athiazione dei progett] nuzwonali
ed eoropel (art. 22 ¢ ¥ leil. B2).
Materie ogpctte di conlronto:

o criteri per  Pindividuazone  del  medesimo
personaic da utilizrare nelie attivitd retribuite con
il Fondo d’Istiiute (art. 22 ¢ 8 lefl b1

s criteri per la  freiziono  dei  permessi  per
I"aggiomaments (art. 22 . § let, b3}

s promozione della Jegalith della qualita del lavore e
del bencssere organizzativo ¢ individeazions delle
misure di prevenziong deflo stress lavoro-corvelato
e di fenomeni gi burm-oul{ari. 22 ¢. § lett. b4).

Caostituiscono oygello del presente conlratio le seguenti

materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto  isinizione e ricerca 2016-2015  indicate
gecanio ad ogni voce:
e« lattarione della normativa in materia di
sicurczza nel lunghi di lavoro {arl. 22 ¢, 4 lett.
cly;

o i criterl per la riparlicions defle risorse del
Fonde d'istilato (ar. 22 ¢ 4 ctt, ¢2};

e i griteri per Vatiobugone & compensd
aceessori, ai senst deliart. 45 comma 1, del
dlgs. o 1652001 al persunale docente,
cducativo cd ATA, inclusa o quota delic
risorse relalive all’allemanea scoola-lavoro ©
delle risorse relative ai progetii nazionali o
comunitari, evenfualmente destinafe alla
remungrazione del personale (st 22 ¢ 4 lett.
o3}

* 1 crlerni penerali per o determinazione dei
compensi finalizzati alla valorizzgzione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al
persanale docente a sensi dell’arl, 1, comma
127, della legpe n. 10772015 {art. 22 ©. 4 leit.
e4);

s jcriter] e le modalitad di applicazione def dirtti
sintdaeall, nonché v determinazione  del
coutingenti di personale previsti dallaccordo

sull*atluszione della legee o, 14671990 (art. 22




c. 4 g, o3

» icriteri per Uindividuazione di fasce (emporali
dif flessibiliti oraria in cnfrats € in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una
maggior: conciliazione fra vita lavorativa e
vita familiare (arg, 22 ¢. 4 lent, o6,

= i criteri penerali di ripartizione delle risorse per
la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi € delle finalna definiti g livello
nazionale con il Piano nazionale di forimazione
del docenti (art. 22 ¢. 4 lell. c7);

» icriier generall per Putilizeo di strumeniazioni
teenologiche di Javoro in oratio diverso da
guello di servizio, al fine di una magyiore
conuciliazione tra vila lavorativa e vita lamiiiare
{diritto alla disconnessione) {art. 22 c. 4 lett.
o8}, '

* 1 giflessi sulla qualitda del lavero e sulla
professicnalitd defle innovazioni {scnologiche
£ dei processi di informatizzagione inerenti ai
setvizi amininistrativi e a supporio deli’attivita
seolastica (art. 22 ¢, 4 lett, %),

- lntervento dell’Organo di  controllo
interno

- Allcgazione dclla certificazione
defl’Orgune di comtrollo inferno alla
Relazionc illustrativa

} - Attestazione del rispetio dcgh obhblighi di
legge che, im caso di tnadempimento,
comportano ja sanziome del divicto di
erogazione della retribuzione accessoria

Rispetto dell’iter procedurale e degli adempimenti propedentici e suceessivi alla contrattuzione:

F stato applicato il Pianc della performance
previsto datl’art. 10 del D.Lds, n. 15000/2009:
parte non  pertinente allo specifice  accordp
Hizstrato. Non st applica alla scuola ai sensi arl. §
NPCM 26/01/11

E stato adottats i} Programma tricnnale per ls
rasparciza e Pinlegritd previsto dall’art. 11, ¢. 2
del D.Lgs. n. 13(02009: parie non pertinente allo
specifico accorde Hlastrate. Mon sl applica a
sensi atl. 5 DPCM 26/01/11

La relazione della Performance & stata wvalidata
dal]”OIV ai scnsi deil’ant, 14, ¢ 6 del D Lgs. o,
130/2009. parfe non pertinente gflo specifico
accordo illistraio. La scuola non & obbligaia ai
sensi it 74 c.4 delf D Lgs 150/09

l




—

O sservazivni

T.a Contrattazione di Istitwo & effetiuata in coercnza cd in continuita con 1 PTOF, con il Piano delle atFiviiﬁ
docentifATA e con il Propramma Anpuale, strumcnii indispensabili & anuns:iav.ione, Programunazions,
organizzazione ed erogaziope dei servizi educativie formativi dedl Tstiturione Scnlaa_hca. _ .

Il Contratto Tntegrativo d’lsfiiuto & impostato sulla realta scolastica delfa seucly, articolata in quattro plessi sullo
stesso territorio. Listituzione scolastica promuove ed atwa miziative volie a lavorme il miglioramenio delle
prestazioni individuali di tutio il personale, con Ymtento di rafforzarc la motivazione ¢ i senso di a.ppm’lcnen:‘{a?
anche al fine di migliorare i scrvivi offertl e I"immagine della scuola, e, particolarmente, promuavere Ja qualita
| dell’arione lormativa ¢ Iinnovazione nef processi di apprendimeitto, _ ]

MODULO 2 — Higstrazione dell’articolitio del contrafio

{Asiestazione detlu comparibilita con | vincoli devivend du ttorme di legge e di contraiio nuzionale —
nrodalits di wilizzo defle risorse necessarie — risnliati afresi — altre informaziont atifi)

La presente refazione illustrativa aflu Contrattazione dei Circolo Didattico - Saviann risponde af
principic di offrire all'stenza wn prodatto scolastico in linea con gl orientamenti culturali e
pedagogice-didattici che sattostunno all'impianto educative di questa istituzione senza perdere di

vista il processp i matwrazione e consapevolezza ineventi H ruolo che svolgono i docenti eqd il
personade A T A nel raggiungere gli obiettivi defla piepa jormazione delle piovani generazioni.

Lo strumenio va infeso in modo flessibile per rispondere, du un lato alle esigenze sociedi in
continua evoluzione, doil'altro per vispondere ol Piano dell'Offerta Formotiva che intende porsi
come precisu riferimento per fe gliivitd programmate.

Daltro canto bisogra anche rispettare quanio previsto dal D.Lvo 130/09 che evidenzia le ragion,
i significati ¢ gli effetti con riferimento afla natura premiiale e seleifiva cui & connessa l'erogazione
dei fondi e la ricaduta sociale in termini di apprendimento degli alunnt nell'interesse del singolo e
della colletivitd .

Initre Paitivita di controlly strafegico mira a verificare latrugzione delle scelte definite in sede
ministericle, calibrandoie nefla realic della singola istituzione scolasiica; exsa consiste nellanalisi
preveptiva del  piane e successivamente kel controlle defla congruerza ira gli obietiivi
prograwmali € le scefte operative effetinate, e risorse umane e materiafi impegnate fenendo conte
degli eventuall fattori ostativi alle realizzazione del piane stesse; inolire allu fine dell’anno
scolastice verrd somminisirato o geniiori un guestionario &f gradimento.

Dall'analisi dei dati del questionario si parfivd per evemtuali retfifiche ol piano dell'offeria
Jormuativa,

Fremesso che il punto di riferimento della contrattazione integrativa € staio Part 6 lettera T del
CONL-SCUQLA sattescritto il 7 ottobre 2007, Ia ragione della contraftazione & stuta guella df
perseguire { softoelencati obiettivi:

- Aftivita didattico - educaiive rispovdenti af progeito di scurda,

- servizi penerall idenci of hisoori educativi deffurenza;

- servizi di segreteria gdeguati alle exigenze gestionali;

- wfilizzo oiimale delle rivorse professionadi {docenfi e non docenti) altraverse wn appvoccio
orientato al miglioramento confinuo.

In sostanza Paccorde infegrative mira prioritarigmente, aftraverso {ilizzazione dei fondi, o
refribuire i personcle docente in propeiti che prevedaro la presenza degli alunni in attivita che
grealifiching if progeito di scuola come aeeade ad esempio, con i progetti in orario exirascolustico
delln scucla primaria ¢ defla scuola dell’ Infanzia.. In nessun caso é previstu ta distribuzione “n
pioggia” delle pisorse in quonio § risultasi deveno rispondere al criferio dellu guality della didattica
e def servizi lerendo conto delle finalita previste dul PTOF



Per fali motivi § progetti dei docenti prevedono:

- Finglita del progefio;

- argomernto deghi inconiri;

- diario glornatiero dellattivite;

- relazione finale - ricaduta formativg,

In particolare verrannn evidenzigti:

- Freguenza degli alummi;

- rispeito deflu progetiazione;

- eriteri i valutazione;

- unglisi dei risuitadi ragginnti soffermandosi, eventuahnente, sulfe ipofest migliorative,

Inoltre | docenti destingtari di incarichi of qualungue genere dovranno redigere ung refuzione
Jinale centreta su un modelfo orgamizzativo che tenga conto now solo degli adempimenti ma unche
degli obieltivi garantende in tof modo una maggiore efficienza ed gficacia e dalla quale risulfino i
risuftafi conseguiti,

Riguardo invece af personafe ATA sarg § Dirvettore SGA. o progiammare le aftivied e fa
disirihuzione dei compiti anche altraverso indicaziont scritte e rinnioni di servizio,

Inoltre valovizzera Uistituto dellu delege come assunzione di resporsabiliti (qualita del serviziv
attraverso lo sviluppo dellautonomia dei soggetii). Le attivitd previste dagli incarichi suranno,
nolire, monitorate e valutate affraverse la rendicontazione ¢ lo documeniozione al dirigente
seplastico delle aftiviid realmente svoite.

in definitiva, atiraverso {o strumento della contratiazione integrativa questa Dirigenza Scolastica
infende comnvolgere il personcle, rafforzandone la motivazione e il senso di appartenenza, nel
miglioramento della gualita dei processi  formativi, delle procedure ummministrative e def
Junzionumento complessivo dell'Istituto. §f contratto infegrative atina T principi ispivatori della
“selettiviict”, "differenziazione”, "premiclité ¢ comungue, nell'oitica della realizzazione i wna
senola di qualita, che per essere tale deve crogare servizi produttivi, efficienti ed efficaci per
Juvorive H# successo formative di ciascun alunno, a garanzia dell'imteresse deffa collettivitd, del
servizio pubblico, nel rispetio delle disposizioni di legye affualmente vigenti.

A conclusione si sotiolinea che, nel corso delle trattative, | rapporti tva le parti song stotf
caratferizzati da wuna faitive e reciproca cullaborazione, che rappresentu uwna comdizione
fondamentale per garaniive all'istituzione scolasticu efficacia ed efficienza atf'azione formativa ed
umnprinisirativa.

Letfera a

Hiustrazione di quanto disposto dal Confratto Tnicgrative, in mode da fornire un guadeo
esaustive della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme lepislative ¢ confpattiniy
che lepittimano g contrattagione inicerativa della specifica materia irgitala.

Per delineare il quadro di guarto regolamentaro dal contratio imtegrativo, si #Hlustrano gli ambiti,
di seguito indicati, che sono siofl resi oggetio di materia contraituale ai sensi delle seguenti norme
legisfetive: 40 e 40 bis del Dligs 16372001, dalfart. 2, ¢ 17 della L. n 13572012 dalla
Dichiarazione congiumie QOSS-MIUR allegata af CONT del 23082012 ¢ ool CONL def
20/1 172007,

- La parte normativa delinea le relazioni sindacalt o livello &istituto e individua criteri che
consesitong Datiribuzione di imcarichi e funzioni con modalitd trasparenti € condivise, nonché
un ‘organizzazione dell ‘ororie di lovoro rispondente atle esigenze dell "istituto e dell urenza.

A tof fine sono stati altrest individuate Ie attivitd da refribuire con i fondo di istituio, gl
incarichi specifici per il personale Ata, la sostituzione dei colleghi, it lavore del personate ATA,
i docenti coflaboratori del dirigente seolastico, | docenti incaricati di funzioni sirumentali, |



doventi coordinatori di classe ed | docenti impegnati nelle auivitd extracwrricofori
programmate sel PTOF

I impiegn del fondo detl istituzione scolastica & finalizzate cosi a valorizzare fe diverse figure
professionali ed a permetiere la realizzazione delle attiviti aggiuntive con criteri che
permettone o tutti gii nteressari accesso afla retribuzione ageiuniiva ed wn'equa distribuzione
delle risorse fra i settori di lovoro e i persondle seguendo le priovita dettale dal PTOF

Fa parte econontica deferming che Iimpiego dei fondi disponibili feontraifuall, legge 440497,
Jondi MIUR, UF ecc), sia finglizzato a riconascere fe aftivit aggiuntive, sopraftutio guelle
destingte a gualificare Uofferta formativa e a incrementare la produttivitd del servizio,
seouendo le lince fordamentali del PTOF. Si prevede un’equa distribuzione delle risorse fiu i
setiori di lavoro e di personale seguendo le priorita dettate daf FTOE,

J.'uso deite risorse & prioritariamente destinato a soddisfare Ie indicazioni dettate dal PTOF ¢
dagli orgont collegiali delf Tatitwto (Collegiv e Consighin, in mudo da rispondere ai bisogni
delte diverse fusce di utenza che si rivolgono @ guesta istitizione scolastica.

Tutfe le attivité concorrono alla realizzazione defle finalité del PTOF ¢ in particotare al
perseguimento del successa formativo, ailraverso Pattuazione d6 attivitd che costituiscano
motivazione all ‘apprendimento e arricchinento culiurale e professionale.

Eimpostazione delle risorse finalizzatn alla reafizzazione del PTOF,

In riferimento agli obiettivi previsti dai documenti di indirizzo defl’atiivita scolastica (POF ¢
ploni grmuali delle attivitd del personale), si prevede che I confrafto di istituto Soloscritie
assicyri fo svolgimenio delle seguenii al{ivitd e funzioni:

A} Area delle attivitg didattiche e di progefiv: Svoigimento delle attivita didattiche previsie dal
. PTOF sia per la parte relativa alla love progettazione ¢ verifica. sia per la parie relativa
alle loro attuazione con gli alunni. ST citang a titolo di esempio le aftivitd di laboratorio, di
individuadizzazione, recupere ¢ sostegno, i realizzazione df visite ¢ vieggi di istruzione, di
altivild per gli clunni con Bispgri educafivi speciadi, eec.

B) Area delloroanizzazione delfo staff df direzione e dell’'organizzazione delia didatticu

Nell ambito di gquesta areq, s individugne le figure e le aftiviid indispensabili per
assicwrare {oftimale funzionamenio dell istituzione scolasfica per quamto riguarda siu gli
aspeiti organizzalivi e didattici, yia gli interventi educativi e i rapporii con gli studenti ¢ Ie
foro famighe: Collaboratori del Dirigente, figure strumenteli, coordinatori df inferclasse,
interventi di recuperc e sostegno durante nuto il carso dell unno seolastico. incaviveti per
la sicirezza @i semsi D Lgs. n 8172008, referenti i attivitd come quelle destinate
all‘educazione afla lepalité e olla convivemza civile e a favorire e soxtenere la
partecipazione degli studenti fn futte {e affivitg di crescita socide,

C} Area deil’organizzazione dei servigi

Per assicurare il corvetio e celere svolgimento dei servizi sia amministrativi, sia di vigifanza
¢ usyivienza agli alunni, fra | quali quelli diversamente abifi, ¢ siafo necessario, tenwto
conta defle presenza di bengficiert art. 30 OONEL del 29.11. 2007 fex are. 7}, prevedere il

 riconoscimento di incarichi specifici (per gii assistenti amministrativi finadizzati al supporto
di aftivitq didutiiche, per | collaboratori seolusiici al supporto alle atitvita diduitiche e
conministrative della scuola), & atfivitd aggiunfive che simteticamente risultano connesse
per | collaboratori scolastici all ‘assistenza di alunni diversamente abili, agli mcarichi per
ke Flewresra alle yoxtituzione colleghl avsenti, alle piccdla manitenziore o, per off
assistenti ammministraivi alle attivita conmesse ella gestione delle graduaiorie, alle elezioni
seetatiche, alle sostituzioni, ecc..



Anche in quesio caso i compensi hanmo 'obiettivo di aumentare ] ‘efficienza dei servizi ATA
con  parficolare  riferimento  ad  attivitd  di rilevazioni e HMORIOYEEE,  richiesti
dall " Amminisirazione, front office, ricognizione beni inventariafi, ecc, Per la delineazione
dettagliata delle risorse, u garanzia di un uso trasparente di exse, si rimia aflo refazione

tecrico finanziariy predisposta dal DSGA com H piano dei finanziamenti, altegat alla
presente relazione,

Leftern b)

Quadre di sintesi defle modafits di utilizzo da parte della contrattazione integrative delle risorse
del Fonde unico di wnministrazione. '

it Fondo unico di amministruzione carrisponde al Fondo dell'{stituzione Scolaxtica (F.I8), che
eosfitiisce la dotazione finanziaria erogata dallo Siate alle istituzioni scolustiche per Pattribuzione
dei compensi al personale impegnato in aitiviig aggiuntive, a cui vanno agyiunie eventioli
dotaziond ulteriori (Funzioni sirumentali Economie degli anni precedenti ..). Nel contratio
infegralivo é siate convenuto tra le parii che twtte le visorse g disposizione, i Jondo di istituto, |
Jondi per le funzioni strumentali e gli incarichi specifici e le altre Jonti di finanziamenio, che
prevedone la retribuzione del personale, segriano le seguenti modalita: Uso seletiivo delle risorse e
cremento detlu produtfivitd.

Le risorse somo finalizzate, infatti, « sostenere il processo di autonomia scolastivg con particolare
riferimento alle attivitd didattiche, organizzative, amminisirative e gestionall recessarie afla plenc
realizzazione del Piono dell’Offerta Formativa. In questa prospeitiva, nelf impiege delle risorse
nott € stata esclusa nessuna delle componenti professionali defla scuola in considerazione del ruaic
necessario e dell'apperto fornito du futto il personale alle attivitt previste dal Piano dell' Offerta
Formativa,

Nell ‘allocazione delle risorse e nelta definizione dei criteri per Dattribuzione dei compensi
accessari Song stall perseguiti obieltivi specifici df officacia, ¢fficienza e produtiivitd correlando i
cempenst of raggiungimente del rivultatl programmati. 11 principio ispivatore di guesta parte def
confraito ¢ stato quelle della corvispettivits, in base al guale i compensi gocessuri song attribuifi
esciusivamente a fromte di prestazieni di lavero effettivaments erogate.

fl Contralto di Istitwto non prevede in aleun caso modatiia di distribuzione a pioggia e in modo
indifferenziato delle rivorse, ma & ncentrate sulla qualité della didattica, per il successo formative
di ciascun alunnpo, e del servizio a yaranzia defl 'inferesse deliu comunitt, assicurando la possibiliié
di reciizzazione degli obiettivi previsti dal PTOF e facendosi carico dei problemi determinati dafla
riorganizzazione del lavora per Uevoluzione della normativa,

1 fondi saranno eragati al personale che effettivamente si & impegnato ed ha svolto le areivitd
programmate, riconoscendo i favoro di colore che visultano coinvolli fn prima persona per ia
riuscita di tuni progetti e delle ativita programmate, corrispondendo i compensi in buse @i criteri
della durata e dell intensit della prestazione di lovoro e in rapporto all ‘effeitivo carico di lavoro,
richiesto per Pespletamento dello specifico incarico, computando le ore effettive di attivitd prestata
e documentaio, o in ragione di wn'unica cifra  prestabifite o fronte dei maggiori u pili infensi
carichi di lavore, erogata previa verifica defl effestive svolgimento dell incarico attribuito.

Medule 2.c Quadre di sintesi delfe modalitd di wtitizeo du parte della copiriftazione integrativa delie
risorse

2.c.l 2 determinazione del fondo

Muadnio 2.c Quadre df sintesi deffe modalitd di utifizze da parte defia contrattazione inmtegrative delle.
risorse

2.0l 2 determinazione del foado

# MOV ¢ relative econeniic:



Mumera punli di eregazions

3

Mumero addelti in DT DOCENTT INFANZIA E PRIMARIA 64
MNumero Addemi in G AT A 17
31

Mumero posti totali

L

Fomdo Istituzionc Seolastics A8, 2019720 [ Lordo Dig. J.orde Stato |
Totale Finanziamento 25.612,65 39.205.99
Economia A.S. 2018/12 1.452.23 4.581,14 |
ARTE A RISCHIO 152,26 202,05
. ]
TOTALET.LS. - A S, 2019/20 33.2317,10 44.07%,18
Accantonamento Indennith di Direzione al DSGA - 53.180,00 - 421986
Accuntonanenta Indlenitdy direzions sostitute X5GA (parte 369,28 - 490 04
| wartabile) _ |
F.LS. DA CONTRATTARF A8, 2019720 | 2%.667,88 30.369.28 |
FUNZION1 STRUMENTALI 1 Lardo Dip. Lordo Stato
Tatale Finanziamento 201474 3.867,80
Feonomia A5, 2018/19 _ PRI Tt
TOTALE FIINZIONT STRUMENTALT A5, 2615720 2.914,74 AR67,36
INCARICHT SPECIFICI PERS. ATA l Lordoe Dip. Lordo Stato |
Totale FinanZiamenio 1.57724 2.093.00 |
Ceonomia A5, 2018/19 SN MR
TOTALE INCARTCHI SPECTFIC]T A5, 201%202) 1.577,24 | 2.093,00
ORFE. ECCEDENTI PER SOSTITUZIONT. COLLEGHI Lordoe ip. Lorio Stato
ASSENTI
Totafe Finanziamento 136424 | 1.810,35
Economia A5 2018/19 2.068,95 2.745,50
TOFALE ORE ECCEDENTIL A5, 201920 433,19 ' 4.535,85 J
FONDO PER VALORIZZAZIONE PERSONAIE Lordo Dip._ Laordo Stato
DOCENTE
Totale Finansjamento 8.604,32 E1.417,94
Feonomia A, 2017 ) nas | 060
TOTALE FONDO VALORIZZAZTONE DOCENTL  AS 800477 11, 418,54 o
| . 201819
¥ RISORSE PON E TOR 2014720
Lordo Dip Lordo Staio
POR SCUGLA VIVA OQUARTA ANNLUTATITA® 21.469,00 28.482,48
PON INFANZIA 2 _ 1098134 14.572,23
| PROGETTO MISSTONE CODING —1.. 440 2.550.20 3954714
Totale 33.430,63 47.016,45




F1S DOCENTI - BUDGET

INCARICHI / PROGRTTL e | NS MRE M ORE IMNEORTD COSTO . COsSTO
COLED < Iy ; ’
MEE";';‘:I b} TOTALL ORARID | TOTALE [TOTALE
Ti FORFETT LORDG | LORDG
ARIG  |DIPENDENT| STATO
_ F
INCARICHT
{ _ COLLATRORATORE VICARIO i 2.500 04 331750 1
22 COLLARORATORE ol 1 1.0300. 01 1.327.00
RESPCNSABILI DE! PLESS) 3 600, 0 1.800,00 238860
b {
| RESPONSADBIT.E DEI PROGET11 } 40 an F7,50 700,603 028,50 |
REFERENTT SCUOLA PRIMARIA - Nusco 4 70 3 2 25,57 ¢
{lcpalitd 20% (lona sl bulliamo ¢ ciherbyMisme 7.50 l._ES,Dq 162357
13 — B Angid (Aluni 1 20% - Vidano Filippo
(suppontd Alivitd inlurmatica In cario exma
| sorvizia 200 _
Referente  Diduttice  Svucla  Tnfanzia Plesso i 200,00 265,40
Capiciceia ’ o
COOBRDBINATOR! CLASS] 3 5 75 17,30 1.212,50 L741,69
PARALLELLE
F CAMBI i TURND SCUOLA 26 1 1000 2.G00,00 345020
DELL INFANZIA (FLESSIBILITAND U
si diove verilicare almeno e wvolte, [
docenti autocertificheranno 1l caimbio con
- le daie,
REFURENTI CONTINLUITA® 3 5 15 17,50 262 30 348,14
TUTOR neo hninesst in reolo 2 100,00 132,70
| _TOTALE INCARICH . 1 1070080 15.523,90 |
PROGETTI _ |
PROGETY(3 *“IT°S ENGLISH TIME" 3 15 43 35,00 1.575,00) 2.090,03
i TRINITY
PROGETTO “IEATRO” _ 2 15 30 35,00 1.050,04 1.29335
FROGETTO “UN NATALLE D3 STELLL 7 4 28 13,00 530,00 1,300 45
L3 MAGIE”
FROGETTO  “IMELLO ~ CHILDREN 1 5 10 a0 35,00 1.750,04) 2322725
GIOC LLAMO COMN LT INGTFSE” ]
' _TOTALF PROGETTI 5.355,00 7.104,09
TOTALE GENERALE DOCENTE 12.655,0{) 22.631,09

FUNZIONI STRUMENTALI

INCARICH1 Ne CORI0 COST) CO5I0 TOTALE
DOCENTE UNIT TOTALE LORDCG STATO
TMPEGNATL ARIO LORD 0D
IDPEND
_ ENTE
FUNZION] STRUMENTALI [ d 900,14 E 3.600,00 A FT7.20 )
TOTALE | [ 3.600,00 | 1,777,20

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE

DEI COLLEGHI

ASSENTI _

INCARLICH! lmr. TOTALL IMIORTO ( COSTO [ COSI0

ORATRIO TUTALE TUTALE

LORLO LOHLND

) E LIPENDENTE XrATO
ORE PRESTATE NELLA SCUDLA DELL’INFANZIA | 64 18,52 1.185,28 1 1.572.87
ORE PRESTATE NELLA SCUOLA PRTMARIA L6 | 1915 224791 298298
TOTALE 180 3.433,19 |  4.55585

FONDO PER VALORIZZAZIONE PERSONALE

Lordo Bip. |  Lorde Stato |




DOKCENTE

Totale Fipanziamento | 8.604,32 1+.417,94

Econpmia A. 2015 0,45 0,60

TOTALE FONDO VALORIZZAZIONE DOCENTI AN, 8,604,777 i1.418,54
2019720 |

FINANZIAMENT! POR CAMPANIA QUARTA ANNUALITA'

DOCENTI
T il NUIRE N OMF IMPOR G o510 COs0
mc#:‘.‘}lé.":?'l!'; DOCENTI TOTALT ORARIC TOTALE TOTALE
PR T IMFPEGNATI I o LORDG LORDD
FORFETT | niPENpEATE STAT0
ARID
[ TUTORS 270 17,5 A.725,00 6.270,07
CODHICERT] 2 27 kY 35 1.890,00 250803
COORDIMARORE DA 1 3w 37 60,239 2230,69 2.960.15
ELABORAZICNI REPORT 1 6l 6l 31,14 126840 247937
E ST DA
FROGETTISTA IMTTRMO 1 ol &0 [y 1.o50.00 1.393,35
DRIENTAMENTC | i 140 17,5 1780 00 233235
MUEBLICAZIONI FInall 1 4 40 7.3 FUe,00 025.H)
TOTALE 1O0 1421409 L8 802,10
CAMPANTA
FON 1021 A-FSEPON-CA-2019-237 - DOCENTI - FON INFANZIA D
TH 1/ PEOGETTL e N ARE N9 HE IMEORIO CORI0 COSTO
INCARICH o DOCEN T0OTALL GRARLO O TITALE TOTALE
MPEGHRATI . FGRFEYTARIO FORDO LOBBDO
OIPENDENTE STATO
TUTGRS o 3G 120 22,6074 2 712,89 360000
DOCENTE SOSTHRGMO I 30 30 17,5 525,04 65,08
COORIMMARORIS 1 42 42 18,830 791,26 i.050,00
ESPTRTT INTERMI 2 30 6l 5275 3.165,04 4 20000
FIGiMRE DI SUPPOKTO 1 20 20 13 330,00 46445
THLIRA AGGILNTIVA - i 20 20 30 452,15 600,00
IPSICOLOG)
VALUTATORE FENALL ! 20 20 17.5 330, 00 464,15
TUTALE FON INEANTLA 554034 11,075,558
PROGETTO MISSIONE CODING L. 440 - DOCENTE
INCARICHE! PROGETTIL e kI N° ORE IMPORTO COSTO COSTO
NOCENTI TOTALL ORARTO O TOTALE TOTALE
IMPEGNATL . FORFETTARID LORDD LORDO
DIFENBENT STATO
E
REFCRIEN 1T DT PROGITIO 3 1D 30 17,5 525,00 696,68
ESPERTI INTERN] 2 20 40 37.68 1.507.20 2.000,00
COORDINARORE 3 4 12 2500 300,00 198,10
TOTALE PROGETTO 2.331.20 3.004.78
MISSIONE CODING -
LEGGE 448




PERSONALE ATA

i

_ LORTIG LORDO )
Indconitd i Direzicne al NSGA DIFENDIENTE STATG
3.180,00 421986 |

INCARICHI SPECIFICI ATA

|
ATTIVITA? PERSONALE N gg. Di Importo L., IMPORTO LORDO
FROFITAL} sostitnzione STATO |’
Prevists
INDENNITA® MREZIONE | Ass. ambl. 32 369,28 401,04
SOSTITUTO DSGA
INCARICHI SPECIFICI ATA
INCARICHI SPECTFICE ATA X ATA NeORE e IMPORTD | COSTO T
DIFEGKATI | €D ORE ORARIO TOTALE TETALE
TO¥T A 0 LORIC LORDO
LI FORFEIT | DIPENDENTE STATH)
ARIC _ ]
| INCARICHI SPECIFICT COLL,. SCOL. 3 A00,00 1L B4, 0y 2388 60
INCARICHI SPECIFICL ASS, AMM. 2 [.200,00 2.400,00 3. 18480
‘FOTALE | 4.200,00 5.573,40 |
PERSUNALE ATA - A8, 2(H8A9
ATTFIVITA' PERSONALE N Massimg | Liporto IMPORTO
PROFILO Nr, Cire imassima LD, LORDO STATO
15
egn
ate
Prestazioni  Fuori  orario | ASSISTENTT AMM. 5 200 2.900,00 384830
dobbligno utfigio di
segriteria ore 40 cef,
Respomsabile  sito web & | ASS, AMDML 1 forfettario 300,00 663,50
manuienzione
apparecchiahire infonmatiche
Prestazionm fuori  omrno | COLLAR, 1 £ EL 1)) 5.500_00 7358 50
d’obblizo colfaburatort | SCOLASTICT
scolasticl ore 40 o, | !
TOTALE l 8,900,000 11 8 1L30

FINANZIAMENTI POR CAMPANIA QUARTA ANNUALITA'

ATA




A FIS + FONDI POR E PON ammontenti 6 € 83.177,73 lordo dipendenie. & stato wtilizzate come
di seguito specificato: Suddivisione fra il personcde Docente 67,61 % € 537.583,39L.D. Ata 31,92
25 €27 187,28 somme accantonaie 047 %o € 404,86,

Leffera o)
Gli effetti abrogativi impliciti, in mode dua rendere chiara la successione temporale del contraiti
infegrativi ¢ la discipling vigente delle materie demandate alla contraftazione infegrafiva,

I presente contratio sostituisce integralmente wilfi § precedendl contratfi infegrarivi di istitido. Tutte
ie norme previgent! sono abrogale.

Lettera d)
HHustrazione e specifica aftesiazione della coerenza con le previsioni in materia df meritocraziv ¢

premialita at fini della corresponsione deglf Incentivi per la performance individuale ed
organicoativa

Parte non pertivente allo specifico accorde ilustrate. Non st applica ai sensi defl ot 3 del DPCM
26/01/201

Lettera ¢)

. - I mNvaTa N7 ORE ok | megrRM ] costo | COsSTO
INCARICHI/ PROGEETI IVMPEGHATE TirvALL ORARIO O TOTALE TOTALE
o, FORFFTTARIC LoRnO LORD
DIPENDENTE SLATO
| BAIRAN | 100 106 18,5 1,850,004 245495
[ ASSISTENTE AMMINISTRA TIVE 1 35 140 14.5 2 (130,00 2.693.81
COLLARORA TORT SCOLASTICI 1) 27 270 125 337500 447852
I 7.255,00 062738
FON 10.L1A-FSEPON-CA-2019-237 - ATA - PONINFANZIAZ
[ ARICHL | TETTI ™7 ATA NEGHE m*ORE TMPORTO COSTO CORTOD
INCARICHL/ PROGETT [MPEGNATL IOFTALT (HARKD O TOTALE TOTALE
oo FOHRFETTARID 1. RT0 LGRD.U
DIPENDENTE STATO
DStiA { 30 30 18,5 555,00 736,49
ASSISTENTI AMBINISTRATIVI i 0 A0 14.5 530,00 THY 66
COLLARDEATORL SC0OFASTICI 5] 12 1205 12,3 [ 3000 1.990,50
TOTALL PON INFANZTA I 1635404 3.d96,65
FROGELTO MISSIONE CODING L. 440 - ATA
INCARICRT/ PROGETTI1 W ATA SUORE %7 (IHE IAMTORTT COSTO COsT0
’ APELAATI TOTALI ORARIO 0 TOTALE TOTALE
D, FORFETTARIO LORTHY LRI
DIPENDENTE Erafo
[ £ 600 1 g 3 i85 142,00 196,40
COLLARBORATORT SCOLASTICL i 4 40 12.5 500,00 H63. 50
TOTALE PON DHAITALE 648,00 850,94



Hlustrazione e specifica affestazione della coerenza con il principio i xeleftivitd  delle
progressioni econowmtiche finanzinte con i Fonde per la contrattagione infegrativa — progressioni
orizzontali — ai sensi defPart. 23 del D. Lgs. N, 15072009 previsione di valutazioni i merito ed
esclusione di elementi automatici come Pangigniti di servizio).

Parte non periinente allo specifico accordo Hlustrato. 4 livello di istituzione seolastica non si da
fuvgo wd attribuzione di progressiont economiche.

Leffera fi
Hiustrazione dei risnltati atiest dafla sotioscrizione del Contratio Integrative, in corvelazione con gff
strumentl di programmazione gestionale (Piane delta Performance), adottati dall’ Amministrazione
in coerenia con fe previsioni def Titolo 1 I det D Lgs, i, 15072009,

Si precisa in premessa che nella sewolu now & previsio un Piano della Performence, ma il Piaro
dell ' Qfferta Formative (P.LOF), alle cui reolizzazione & finalizzata Datiivita sestiondle
dedlistituzione.

{ risultari witesi sono, pertunto, lu realizzazione delle witivita e dei progetti previsti dul PTOF ¢ la
reatizzazione. voliu al miglioramento continde pur 10 presenza di orgenici insufficienti rispetio agli
tielempinenti che aumeniano progressivamente, def servizi anmynistrativi, tecmicl, & pufizia,
aysisfenza ¢ vigilanza coerenti con ke findlitd del PIOF e capaci di rispondere con efficacia cfle
variegate esigenze detl "utenza dell Istituzione seolastica

4l presente contratto. pertaniv, ha di falto natura premiale in quanto vemunera attivite ¢ progetti
saggetti a verifiche doctrmentabili

In relazione aghi adempimenti connessi. 57 dispone, immediata pubblicazione e diffuvione della
Conirattazione Jd'istituio e di allegare alfe medesima:

- eopia defla Relazione tecnico- finanziaria, redatia dal Divetiore deif 5.G 4.

- fu presente Relazione [ustraiive,

Savianc, Prot. n 4270/02-10 del 14112019

LA gente S ooknslica

VR g LI oz

T n [T,
ry __‘}ﬁ:-"'_?f






	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14

